ROYALME DU MARGC

Fondation Mohammed VI

de Peamotiva dis Oeuvrs Soctales du 1’ Eduention-Lormativa

FICHE DE POSTE

Chef de service Gestion des Risques

Positionnement hiérarchique

Supérieur hiérarchique (n+1) : Directeur « Audit, Conformité et Contrdle de Gestion ».

Dépendants directs : Collaborateurs du service.

Principales missions

Développer et mettre en ceuvre une stratégie globale de gestion des risques, en identifiant les risques
potentiels et en élaborant des plans d'action pour les atténuer ou les éviter ;

Collaborer avec les différentes entités de la Fondation pour évaluer et hiérarchiser les risques, afin de
garantir une compréhension commune des risques encourus ;

Concevoir et mettre en place des outils et des procédures de gestion des risques ;

Evaluer régulierement I'efficacité du dispositif de gestion des risques, en réalisant des audits et des
analyses pour identifier les lacunes et les opportunités d'amélioration, en recommandant également
des actions correctives ou préventives.

Activités et taches principales

Evaluer et prioriser les risques associés aux activités de la Fondation, et identifier ses points de
vulnérabilité ;

Contribuer a la mise en ceuvre de la cartographie des risques de la Fondation ;

Identifier les causes réelles et potentielles de non-conformité ;

Sensibiliser et former le personnel de la Fondation a la culture du risque, en organisant des sessions
de formation et en fournissant des conseils sur les bonnes pratiques en matiére de gestion des
risques ;

Evaluer réguliérement ['efficacité des politiques et des procédures de gestion des risques de fa
Fondation, en identifiant les opportunités d'amélioration et en proposant des ajustements lorsque
nécessaire ;

Surveiller en permanence I'environnement interne et externe de la Fondation pour détecter les

nouveaux risques émergents et les tendances susceptibles d'avoir un impact sur ses activités ;
Collaborer avec les différentes entités de la Fondation pour élaborer des plans d'action de gestion

des risques, en identifiant les mesures préventives et correctives nécessaires pour atténuer les risques
identifiés.

Profil

Formation : (Bac+5) en Management des risques (Grandes écoles, Master, DEA, DESS).
Expérience : 3 ans minimum d'expérience dans le domaine du controle et analyse des risques.
Compétences techniques et managériales :

o Maitrise des techniques d'investigation, d'analyse et de synthése ;
o Bonne connaissance des activités de la Fondation, de son environnement et de son cadre

réglementaire ;

Maitrise des normes des systémes management de la qualité et QHSE ;
Maitrise des techniques rédactionnelles ;

Aptitude au management et a la gestion d'équipes pluridisciplinaires ;

Esprit critique ;

Rigueur, précision et organisation pour structurer et faire avancer les projets.
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